Pflegedienstleitung
(m/w/d)

ARBEITSZEITANTEIL:
in Voll- oder Teilzeit

TATIGKEITSBEGINN:
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

ANSPRECHPARTNER:
Pflegedirektorin

Vanessa Probst

Telefon: 03685 773-3225

Das Klinikum Hildburghausen ist als
Lehrkrankenhaus der Universitat Split
mit 141 Betten ein leistungsfahiges Haus
der Grund- und Regelversorgung und ver-
flgt Uber 6 Hauptabteilungen sowie eine
Notfallambulanz. Trager des Klinikums
ist die Henneberg-Kliniken-Betriebs-
gesellschaft mbH, die 1996 durch den
Zusammenschluss der Akutkrankenh&u-
ser Hildburghausen, Schleusingen und
Eisfeld entstand. Heute gehdrt das
Klinikum Hildburghausen zur kommunalen
Henneberg-Kliniken-Management GmbH,
die neben dem Klinikum Hildburghausen
noch die Rehaklinik Masserberg und das
Ambulante Zentrum Henneberger Land
betreibt.

Stellenausschreibung

Das bringen Sie mit:

>

Eine Ausbildung als examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (w/m/d)
oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (w/m/d)

Idealerweise abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium, z. B. Pflegemanage-
ment, Gesundheitsokonomie oder eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitern/-innen

eine ausgepragte soziale und fachliche Kompetenz, Engagement sowie ein ho-
hes Mal} an Team- und Kooperationsfahigkeit und die Bereitschaft zur standigen
Fort- und Weiterbildung

ein hohes MaR an Kommunikationsféhigkeit und Empathie, die Fahigkeit zu
einer motivierenden Mitarbeiterfiihrung, eine hohe Organisationskompetenz und
gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

guter Umgang mit MS-Office- Anwendungen, Erfahrungen mit der elektronischen
Personalbedarfs- und Personaleinsatzplanung und umfassende Kenntnisse im
Bereich interner Qualitatssicherungsinstrumente in Krankenh&dusern
Zuverlassigkeit, Loyalitat und die Bereitschaft Verdnderungsprozesse zu entwi-
ckeln und mitzutragen

Das sind Ihre Aufgaben:

Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Fiihrung des gesamten Pflege-
und Funktionsdienstes mit Sicherstellung der Pflegeleistung

Gestaltung einer motivierenden Fiihrungskultur, Entwicklung von Personalbin-
dungsmalnahmen

Zukunftsfahige Ausrichtung der Prozesse und Strukturen der Pflege mit Blick
auf die Gesamtstrategie des Klinikums

Erstellung, Planung und Einhaltung des Budgets im Verantwortungsbereich

Steuerung samtlicher Pflegeprozesse und interner Abldufe in Zusammenarbeit
mit der Pflegedriektion und den pflegerischen Bereichsleitungen

Erstellung und Implementierung von zeitgemaRen Arbeitskonzepten

Optimierung der Personalentwicklungsmallnahmen in Zusammenarbeit mit dem
Geschaftsbereich Personal und der Krankenhausdirektion

Weiterentwicklung der Reportingstrukturen und Benchmarksysteme in Zusam-
menarbeit mit dem Controlling

Kollegiale und interdisziplindre Zusammenarbeit im Sinne einer optimalen,
patientenorientierten Behandlung

Das bieten wir lhnen:

» Einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz

Klinikum Hildburghausen | Henneberg-Kliniken-Betriebsgesellschaft mbH

Personalabteilung | Schleusinger Strale 17 >
98646 Hildburghausen » Betriebliche Altersvorsorge
» Offenheit fiir neue Ideen

Vergltung nach TVOD-K

bewerbung@henneberg-kliniken.de




