
 

Herausforderung Praxisanleitung: 
Emotionale Intelligenz und Umgang   
mit Leistungsabfall und Absentismus 
 

Diese Fortbildung richtet sich an Praxisanleiter, die ihre Fähigkeiten im Umgang mit Leistungsabfall und 

Absentismus durch die Anwendung emotionaler Intelligenz verbessern möchten. Das Ziel des Tages ist es, 

Ihnen zu vermitteln, wie sie Ihre eigene emotionale Intelligenz entwickeln und nutzen können, um 

effektiv auf die emotionalen und psychologischen Bedürfnisse Ihrer Auszubildenden einzugehen. Sie 

lernen, die Ursachen von Leistungsabfall und Absentismus zu identifizieren und angemessene 

Interventionsstrategien zu entwickeln. Durch Workshops, Rollenspiele und interaktive Diskussionen 

werden praktische Fähigkeiten im Bereich der empathischen Kommunikation und des konstruktiven 

Feedbacks gefördert. Dieses soll Ihnen helfen, ein unterstützendes Umfeld zu schaffen, das die Resilienz 

und das Engagement der Lernenden fördert, und dazu beiträgt, die allgemeine Arbeitsmoral und 

Produktivität zu verbessern. 
 

Inhalte: 

 Grundlagen der emotionalen Intelligenz 

 Erkennung von Anzeichen für Leistungsabfall und Absentismus 

 Einsatz von emotionaler Intelligenz zur Konfliktlösung  

 Aufbau eines unterstützenden Lern- und Arbeitsumfelds 

 Praktische Anwendung emotionaler Intelligenz in der Praxisanleitung 

 

 

Termin:   Teilnahmegebühr:  

18.11.2025 08:30 – 15:45 Uhr 145 €  

 
Veranstaltungsort: 

Web 
 

 

 
Hinweise: 

Endgerät mit Mikrofon und Kamera sowie 
Internetzugang erforderlich 

Anmeldung bis: 
 
17.10.2025 

 
Kontakt: 
 
Telefon: 09561 / 22-7355 
E-Mail:   akademie@regiomed-kliniken.de 

 

 

 


